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2. САМООЦЕНКА НА ПОЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

НОВИ ПОНЯТИЯ

Всяка научна и професионална област използва специфични понятия, чието значение трябва да

разбирате, за да се ориентирате в работния процес. Без значение каква е професионалната

област едни от най-често срещаните понятия са “компетентност” и “длъжностна

характеристика”.
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Понятие Описание
Компетентност Знания, умения и начин на мислене на

работник/служител, демонстрирани при

заемането на конкретна длъжност в

организацията.

Длъжностна

характеристика

Документ в който са описани задълженията на

работник/служител, който трябва да изпълнява

при заемане на конкретна длъжност в

организацията, като са посочени конкретните

компетентности за нея.



2. САМООЦЕНКА НА ПОЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

Длъжностна характеристика

За да се запознаете със съдържанието на примерна длъжностна характеристика отворете 

съдържанието на адрес:

https://zbut.bg/%D0%94%D0%BB%D1%8A%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B

D%D0%B0-

%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%

82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-

%D0%B4%D0%BB%D1%8A%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%82%D0%B0-

%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B0%D1%87-index2992.html

На този адрес ще намерите длъжностната характеристика на готвач. 
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2. САМООЦЕНКА НА ПОЗНАНИЯ И УМЕНИЯ
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2. САМООЦЕНКА НА ПОЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

Компетентност

Компетентностите, необходими за заемане на тази длъжност са изпбоени в съдържанието на 
длъжностната характеристика.

Използваме документа, като инструмент за самооценка по отношение на знанията, уменията и 
отговорностите, които трябва да притежава кандидат за тази позиция.
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2. САМООЦЕНКА НА ПОЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

Компетентности за заемане на длъжността

І. ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
Обобщено описание на работата, която извършва изпълнителя на длъжността:
1. Участва във всички операции за приготвяне на кухненската продукция.
Трудови задачи и задължения, характеризиращи описанието на длъжността:
2. Следи за спазване на рецептурните изисквания, относно количество и качество на влаганите 
продукти.
3. Издава и приема ястията и продуктите, постъпващи в кухнята-майка, като оформя документи, 
относно приетото /издаденото количество.
4. Следи за спазване хигиената на суровините и правилното им съхранение.
5. Следи за правилната употреба на кухненските съдове.
6. Следи за спазване процеса на работа на кухненските машини и апарати.
7. След приключване на работа дезинфекцира работното си място с подходящи за целта 
препарати, като спазва стриктно указанията за работа с тях.
8. При нужда управлява транспортното средство за доставка на храни и продукти

Разгледайте списъка и направете самооценка кои от тези компетентности притежавате и кои ще 
е необходимо да придобието допълнително.
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3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНКА

При изпъление на конкретна задача, възникват ситуации и въпроси на които предварително не

знаем отговора.

Нека да предположим, че трябва да организираме изпращане на пратка чрез куриерска фирма,

което не е обичайна практика за организацията. Не сте изпълнявали такава задача до момента.

Изпълнете следните стъпки:

-отворете сайта, който предлага възможности за търсене на информация google.bg;

-въведете фраза за търсене „Куриерски фирми“;

В резултат ще получите запитване дали да бъде определено вашето текущо местоположение и

резултатите, които ще ви бъдат върнати да са съобразени с него.

-потвърдете или отхвърлете това предложение;

В резултат от тези действия ще получите карта на населеното място, имена и адреси на

намерените куриерски фирми.
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3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНКА
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3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНКА

Друг инструмент, който можете да използвате са изискванията от работодателя при обявяване

на свободна позиция и подбор на персонал в обяви за свободни работни места.

Да потърсим информация за свободно работно място за дърводелец. Такива обяви могат да

бъдат намерени на сайта на Бюро по труда за конкретното населено място или в сайтове за

обяви.

Изпълнете следните стъпки:

-отворете сайт за обяви за свободни работни места или google.bg;

-въведете ключова фраза „обява за дърводелец“;

-прегледайте обявите и обърнете внимание на изискванията, посочени в обявата;

-направете самооценка на компетенциите, които владеете и тези, които трябва да придобиете;
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3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНКА
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3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНКА

Друг инструмент за самооценка са предварително разработени спецификации (профили) за

конкретни длъжности и професионална област, съдържащи компетентностите, свързани с нея.

Разработени са и конкретни тестове за самооценка на кандидати за заемане на длъжността.

Такива можете да намерите на сайта:

https://mycompetence.bg/
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3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНКА
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4. НАМИРАНЕ НА МАТЕРИАЛИ И КУРСОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ

За да попълните пропуски в знанията си използвайте следните подходи:

Търсене на статии и учебни ресурси в интернет, като използвате сайта google.bg и ключови 

фрази, по примерите по-горе.

Намерете шаблон на документ за автобиография, който трябва да попълните при 

кандидатстване за работа.

Изпълнете следните стъпки:

-отворете сайта google.bg и запишете ключова фраза „шаблон за автобиография“;

-разгледайте резултатите и подберете този, който най-добре удовлетворява изискванията ви;

Може да използвате директно и сайта:

https://www.cvmaker.bg
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4. НАМИРАНЕ НА МАТЕРИАЛИ И КУРСОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ

За да попълните пропуски в знанията си използвайте следните подходи- използване на учебни

видеоклипове.

Интересувате се от обработка на дървесина. Отворете сайта за споделяне на видеоклипове 

yotube.com и въведете „обработка на дървесина“.

Разгледайте списъка с видеоклипове и стартирайте тези, които най-точно отговарят на вашите 
нужди от обучение.

ЕВРОПЕЙСКА РАМКА НА ДИГИТАЛНИТЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ С ПЕТТЕ ОБЛАСТИ НА ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНТНОСТ И 21 ДИГИТАЛНИ УМЕНИЯ/ КОМПЕТЕНТНОСТИ (DIGCOMP 2.1)



4. НАМИРАНЕ НА МАТЕРИАЛИ И КУРСОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ С

За да попълните пропуски в знанията си използвайте следните подходи- използване на учебни

видеоклипове.

Интересувате се от обработка на дървесина. Отворете сайта за споделяне на видеоклипове 

yotube.com и въведете „обработка на дървесина“.

Разгледайте списъка с видеоклипове и стартирайте тези, които най-точно отговарят на вашите 
нужди от обучение.
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4. НАМИРАНЕ НА МАТЕРИАЛИ И КУРСОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ

Можете да намерите голям обем полезна информация в групи в социални мрежи, блогове и 

професионални организации. Намерете и разгледайте професионална група за строителство и 

ремонти във Фейсбук: https://www.facebook.com/groups/340292836161453/
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4. НАМИРАНЕ НА МАТЕРИАЛИ И КУРСОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ

Можете да намерите голям обем полезна информация в блогове и професионални организации.
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4. НАМИРАНЕ НА МАТЕРИАЛИ И КУРСОВЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ

Можете да намерите голям обем полезна информация в специализирани сайтове, предлагащи

обучение (безплатно или срещу заплащане) в конкретна тематична област. Разгледайте 

курсовете за обучение на сайта aula.bg изберете курс за компютърно обучение. 
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